N\
)
2

UNHCR

/
{
Nt

FRIls kvalitetskod

UNHCR Insamlingsstiftelse

Organisationsnummer: 802426-1250

Rapport rakenskapsaret 2010/2011

UNHCR Insamlingsstiftelse
Tel 08-457 48 80
funding@unhcr.org
www.unhcr-insamling.se



¢ NN
(i
N

Kodrapport 2010/2011 The UN Refugee Agency

1. Inledning

UNHCR Insamlingsstiftelse bildades 2009 av FN:s flyktingorgan UNHCR. Stiftelsens andamal ér att
genom finansiellt stod till UNHCR verka f6r skydd och bistand till flyktingar, internflyktingar,
statslOsa, asylsbkande och andra grupper som UNHCR bistar. Stiftelsens insamlingsverksamhet
bedrivs av FN:s flyktingorgan UNHCR som dr en internationell organisation med mer 4n 60 érs
erfarenhet av att ge skydd och hjilp till minniskor pa flykt undan krig och f6rféljelse. UNHCR:s

regionkontor f6r de nordiska och baltiska linderna i Stockholm utgér stiftelsens kansli.

UNHCR Insamlingsstiftelse 4r medlem i Frivilligorganisationernas Insamlingsrad FRII sedan 2009.
Alla medlemmar ér skyldiga att uppritta en kodrapport dir det framgar hur organisationen har
tillimpat FRIIs kvalitetskod. Kodrapporten omfattar UNHCR Insamlingsstiftelse och kansliets
insamlingsverksamhet, som styrs av UNHCR:s policys och bedrivs i enlighet med svenska regler och
riktlinjer £6r insamling. Rapporten omfattar inte UNHCR:s globala projekt och program som
bedrivs med stéd av insamlade medel frain UNHCR Insamlingsstiftelse. Kodrapporten innehaller en
separat rapport om intern kontroll (2) samt rapportering enligt FRIIs mall f6r kodrapportering (3).

2. Intern kontroll

UNHCR Insamlingsstiftelse ir en relativt nybildad insamlingsorganisation och befinner sig i en
utvecklingsfas. Sedan stiftelsen grundades har fokus legat pa att etablera stiftelsens interna processer
och ansvarsfordelningen mellan styrelsen och stiftelsens kansli — UNHCR:s regionkontor i
Stockholm. For stiftelsens styrelse och kansli innebér FRIIs kvalitetskod ett virdefullt ramverk f6r
arbetet med intern kontroll. Enligt FRIIs kvalitetskod har styrelsen ansvar for att den interna
kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett bra sitt.

Styrelsens arbete och ansvar framgar tydligt i stiftelsens arbetsordning och stadgar. Enligt
arbetsordningen har kansliet med dess ledning det operativa ansvaret for stiftelsens
insamlingsverksamhet. Inom UNHCR finns sedan linge ett pagaende arbete med intern kontroll och
maluppfyllelse. UNHCR:s verksamhet dr féremal f6r en omfattande kontroll och granskning av
givarlinder samt interna och externa revisorer. UNHCR utvecklar nu sin internkontroll och revision
i enlighet med IPSAS'. UNHCR Insamlingsstiftelse granskas av en auktoriserad revisor. Svensk
Insamlingskontroll granskar arligen att UNHCR Insamlingsstiftelse efterlever kraven som stills pa

90-kontohavare.

UNHCR Insamlingsstiftelse har en kontaktperson pa kansliet som ansvarar for att rapportera till
styrelsen om hur insamlingsverksamheten fortléper och hur externa savil som interna regelverk
efterlevs. En atgird for 6kad intern kontroll som genomforts under aret ar ett ramavtal mellan
UNHCR Insamlingsstiftelse och UNHCR:s huvudkontor, som reglerar relationen mellan UNHCR
och UNHCR Insamlingsstiftelse. Under det kommande aret kommer UNHCR Insamlingsstiftelse
utveckla arbetet med riskbedémning och upprittandet av rutiner for intern kontroll. En planerad

atgird dr borja arbeta enligt en utarbetad modell £6r intern kontroll.
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3. Mall t6r kodrapport, FRIls kvalitetskod

FRIIs kvalitetskod innehaller riktlinjer inom sju omraden:

. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod
. Forhallningssitt till omvirlden

. Mal och maluppfyllelse

. Styrning, ledning och kontroll

. Insamling

. Insamling

. Rapportering och information

~N Ut BN

1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod

Foljer | Foljer inte Forklaring Hur informationen finns tillganglig

| arsredovisning samt pa

1.1 Organisationens vardegrund X webbplatsen
www.unhcr-insamling.se

1.2 Respekt X

1.3 Oppenhet X

1.4 Kvalitet X

1.5 Engagemang X

2. Forhallningssitt till omvariden

Féljer | Foljer inte Forklaring Hur informationen finns tillganglig
2.1 Redogbdrelse for o
beroendeforhéllanden X Pa webbplatsen
2.2 Riktlinjer for val av S .
samarbetspartner X Internt tillganglig dokumentation
2.3 Betydande samarbetspartner X | drsredovisning samt pa

webbplatsen

2.4 Krav pa samarbetspartner X Internt tillganglig dokumentation
2.5 Motverka oegentligheter X Internt tillgénglig dokumentation

3. Mal och maluppfyllelse

Foéljer | Foljer inte Forklaring

Hur informationen finns tillganglig

3.1 Méalen omsatts genom

aktiviteter X
3.2 Maluppfyllelse X
3.3 Redovisning av maluppfyllelse X | arsredovisning samt pa webbplats
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4. Styrning, ledning och kontroll

Riktlinjer for stiftelser

Forklaring

4.3 Stiftelseférordnandet och
hdgsta beslutande organet

4.3.1 Stiftelseférordnandet

Pa webbplatsen

4.3.2 Hogsta beslutande organet

4.3.2.1 Redodgorelse for styrelsens
beslutsbefogenheter och hur den
fattar beslut

| stiftelsens
arbetsordning

4.3.2.2 Redogorelse angéende
representantskapsmote (i
forekommande fall)

UNHCR Insamlingsstiftelse
har inte
representantskapsmote.

4.4 Tillsattning av styrelse och
revisorer - (ev valberedning)

4.4 1 Tills&ttning av styrelse

| stiftelsens stadgar
pa webbplatsen

4.4.2 Tillsattning av revisorer

| stiftelsens stadgar
pa webbplatsen

4.4.3 Valberedning (i
férekommande fall)

UNHCR Insamlingsstiftelse
har ingen valberedning.

4.4.4 Kompetensbehov

Internt tillganglig
dokumentation

4.4.5 Formella hinder som
styrelseledamot

Internt tillganglig
dokumentation

4.4.6 Information om styrelsen

| arsredovisning samt
pé& webbplatsen

Riktlinjer fér samtliga
organisationer

4.5 Styrelsen

4.5.1 Styrelsens arbetsordning

4.5.1.1 Arbetsordning och utskott -
Krav pa skriftlig arbetsordning

Internt tillganglig
dokumentation

4.5.1.2 Styrelseordférandens
ataganden

Internt tillgénglig
dokumentation

4.5.1.3 Styrelseledaméternas
ataganden

Internt tillganglig
dokumentation

4.5.1.4 Styrelseledaméternas
personliga ansvar

Internt tillganglig
dokumentation
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4.5.1.5 Jav och oberoende

Internt tillgénglig
dokumentation

4.5.1.6 Tillsattning och utvérdering
av hégsta tjainstemannen

Internt tillgénglig
dokumentation

4.5.1.7 Protokoll

Internt tillgénglig
dokumentation

4.5.1.8 Utvardering av styrelsens
arbete

Internt tillgénglig
dokumentation

4.5.2 Styrelsens arvodering

4.5.2.1 Offentlighet

| stiftelsens
arbetsordning och
offentligt tillganglig
information

4.5.3 Styrelsens rapportering

4.5.3.1 Redovisning av
maluppfyllelse

Internt tillganglig
dokumentation

4.5.3.2 Finansiell rapportering

| &rsredovisning samt
pa webbplatsen

4.5.4 Intern kontroll

4.5.4.1 Utvardering av intern
kontroll

Internt tillganglig
dokumentation

4.5.4.2 Rapportering om intern
kontroll

Foljer delvis. Styrelsen fattar
beslut om intern kontroll.
Rutiner fér utvérdering ar
under utarbetande.

| kodrapporten pa
webbplatsen

4.5.5 Arbete med
redovisningsfragor

4.5.5.1 Sakerstéllande av
kvaliteten i den finansiella
rapporteringen

Internt tillganglig
dokumentation

4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i
"efterfoljande led" (i
férekommande fall)

Internt tillgénlig
dokumentation

4.5.6 Styrelsens dvriga uppgifter

4.5.6.1 Riktlinjer for finansiering
mm enligt FRIIs Végledningar

Internt tillganglig
dokumentation

4.5.6.2 Riskanalys - och
utvérdering

Strategi for riskhantering &r
under utarbetande.

Internt tillganglig
dokumentation

4.5.6.3 FRIls Kvalitetskod tillampas

| arsredovisning samt
i kodrapporten pa
webbplatsen
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4.6 Ledande befattningshavare

4.6.1 Instruktion till hbgsta
tjdnsteman

Ingen separat instruktion.
Hoégste tjnstemannens

Internt tillganglig

4.6.1.1 Instruktion fran styrelsen X ansvar anges i stiftelsens dokumentation
arbetsordning.
4.6.1.2 Ansvarsfordelning styrelsen X Se ovan Internt tillganglig
och hégsta tjanstemannen dokumentation
4.6.1.3 Hogsta tjanstemannens roll X
i styrelsearbetet
4.6.2 Erséttning till ledande
befattningshavare
T s Erséattning till kansliets
4.6.__2.1 .PO|I(.3y/rIkt|Injel’ géllande ledning beslutas av UNHCR
ersattning till ledande X . -
. (enligt stiftelsens
befattningshavare :
arbetsordning).
Se ovan. Informationen &r
4.6.2.2 Ersattning till ledande x inte tillganglig i UNHCR
befattningshavare Insamlingsstiftelses
arsredovisning.
5. Insamling
Féljer | Foljer inte Férklaring Hur informationen finns tillganglig
5.1 Innehav av 90-konto X | &rsredovisning samt p& webbplatsen
5.2 Policy/riktlinjer fér insamling X Internt tillgénglig dokumentation
5.3 Fortroende X Internt tillgénglig dokumentation
5.4 Organisationens ansvar X Internt tillgdnglig dokumentation
5.5 Insamlingens &ndamal X | &rsredovisning samt pa webbplatsen
5.6 Aterrapportering X | &rsredovisning samt p& webbplatsen
5.7 Kostnader X | &rsredovisning samt p& webbplatsen
5.8 Respekt for givaren X Internt tillgédnglig dokumentation
5.9 Gavor till sarskilda &ndamal X Internt tillgdnglig dokumentation
5.10 Aterbetalning av gava X Internt tillgénglig dokumentation
5.11 Att tacka nej till gava X Internt tillgédnglig dokumentation
5.12 Bild och text | X Internt tillgdnglig dokumentation

insamlingsarbetet
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5.13 Minderériga i

insamlingsarbetet X Internt tillgénglig dokumentation
5.14 Marknadsféring X Internt tillgénglig dokumentation
5.15 Gavor i form av fast egendom X Internt tillgdnglig dokumentation

6. Medarbetare (anstallda och frivilliga)

Foéljer | Foljer inte Foérklaring Hur informationen finns tillganglig
6.1 Policies/riktlinjer fér anstéllda X Internt tillgénglig dokumentation
6.2 Uppforanderegler X Internt tillgdnglig dokumentation
6.3 Frivilliga X Internt tillgénglig dokumentation
6.4 Respekt féor medarbetarnas G .
rattigheter X Internt tillgénglig dokumentation
6.5 Kompetensutveckling X Internt tillgénglig dokumentation
6.6 Utvardering X Internt tillgédnglig dokumentation
7. Rapportering och information
Folier | Foljer inte Forklaring Hur informationen finns tillganglig
Information i arsredovisning.
7.1 Kodrapport X Kodrapporten tillganglig pa
webbplatsen.

7.2 Flnanglel! rapportering X P& webbplatsen
-&rsredovisning
7.3 Arsredowsnlng eller sarskild X P& webbplatsen
rapport
7.4 Webbplatsen X
7.5 Annan offentlig redovisning X
Revision
7.6 Auktoriserad eller godkénd o I

. X | arsredovisning
revisor
7.7 Utbkad granskningsskyldighet X Internt tillgdnglig dokumentation




Kodrapporten har enligt FRIIs riktlinjer godkints av UNHCR samt UNHCR Insamlingsstiftelses
styrelse.

Kodrapporten har inte granskats av UNHCR Insamlingsstiftelses revisor (ej krav).

Stockholm, december 2011

P I .

e ek /4”

Pia Prytz Phiri

Regionalchef for UNHCR:s kontor i Norden och de baltiska linderna

UNHCR Insamlingsstiftelses styrelse:

Barbara Hendricks Gary Troeller

Ordférande Vice ordférande
Manka B Lagercpﬁntz / Lars ]onsson
Ordinarie ledamot Ordinarie ledamot
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Lisa van Hogerlinden " Kristina Rodriguez-
Ordinarie ledamot Suppleant
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‘Maria Jontén

Suppleant
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